
【 会 場 】千葉産業保健総合支援センター
（千葉市中央区中央3-3-8日進センタービル8F）

集合受講15名・WEB受講15名(ｶﾒﾗ・ﾏｲｸ必須)
〔日本医師会認定産業医研修〕生涯・実地2.5単位

(1) 面接を実演
(2) 実演した面接についての意見交換
(3) 休憩（※）
(4) スライドによる講習、実演の感想・提案・失敗等の討論、当セミナーの総括
※休憩時間中に、講師が(2)の結果を取り纏め、(4)講習の準備を行います。

弥富 耕平 (日本芸能従事者協会産業医 修士(法学）労働衛生コンサルタント）講 師

内 容

講演進行

テーマ
『会社に敵対的なメンタル不調者への面接技術【９】
職場規律を乱しながらも、業績が優れた労働者に関する評価が、
複数の上司間で割れている場合において、かれへの対応方針が、
社内でダブルスタンダードを生じさせている事例をもとに』

会社の産業医からASDを有すると予想されている労働者が、独善的な言動のため
社内の一部から忌避されている一方で、業務上のアウトプットが著しく高く、
複数の上司間での評価が乖離している事例を採り上げます。
そして、当該労働者が職場内での衝突を契機にメンタル不調に
陥ったときの対応にも、上司間で意見が分かれていて、
方針を決定させづらい場合を検討します。

当日、参加者(集合・WEB)全員の中から、産業医役・人事役を1名ずつ講師が
記名入りのくじ引きで選出します。指名された方は、実演への参加をお願いします。
当日、立候補も大歓迎です。実演への参加可能な方のみご応募ください。
※実演面接をスムーズに行うため、「あらすじ」を1週間くらい前に、メールで事前に
お知らせする予定です。

令和8年3月12日（木）9：30～12：00日 時

参加費
無料！

ハイブリッド型 メンタルヘルスセミナー


