
(1) 面接を実演
(2) 実演した面接についての意見交換
(3) 休憩（※）
(4) スライドによる講習、実演の感想・提案・失敗等の討論、当セミナーの総括
※休憩時間中に、講師が(2)の結果を取り纏め、(4)講習の準備を行います。

弥富 耕平 (労働衛生コンサルタント 岩手県立遠野病院小児科医）講 師

内 容

講演進行

テーマ 『会社に敵対的なメンタル不調者への面接技術
～合理的根拠を欠く「思い込みハラスメント」で
「自爆」した労働者を例に～』

【 会 場 】 千葉産業保健総合支援センター
（千葉市中央区中央3-3-8日進センタービル8F）

ハイブリッド型 産業保健セミナー

“実演面接の参加者を事前募集します “

今回は、「上司からの正当な指導を、合理的根拠を欠いたままハラスメントだと主
張し、会社にいろいろな駆引きを仕掛けてくるメンタル不調者」への面接技術を採
り上げます。
講師が「思い込みハラスメント被害者」役となり、産業医療職や人事労務役の方
との面接を、「出たとこ勝負」で実演します。

集合受講10名・WEB受講15名(ｶﾒﾗ・ﾏｲｸ必須)
〔日本医師会認定産業医研修〕生涯・実地2.5単位

令和5年2月27日（月） 9：30 ～ 12：00日 時

産業医療職や人事労務役につきましては、受講者の中から募集いたします。ぜひ、ご応募下さい。
※受講申込の際に「連絡事項欄」に、「産業医療職役での参加希望」「人事労務役での参加希望」
等をご記入下さい。

※受講申込後、電話（043-202-3638）、メール（info@chibas.johas.go.jp）においても、
募集受付をいたします。

※本募集受付の締切日を２月20日（月）といたします。
※応募者多数の場合には、事務局が抽選いたします。２月24日（金）に、応募者全員に結果を
お知らせします（メール）。

※応募者がいない場合は、受講者の中から、講師・事務局によりご指名させていただきます。ご了承
下さい。

講演開催にあたってのお願い(参加者募集)


